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De 15 foreskrifterna ar indelade i tre grupper: grundlaggande regler, évriga regler och produktregler. De olika delarna
i strukturen innebar ingen juridisk hierarki bland reglerna utan beskriver ett flode i arbetsmiljdarbetet.

Grundlaggande regler talar om vilka grundldggande skyldigheter som géller fér arbetsgivare eller motsvarande
oavsett verksamhet och for byggherrar, projektorer och byggarbetsmiljosamordnare.

Ovriga regler géller for olika verksamheter beroende pa vilka arbeten och risker som finns dér. Identifiera vilka risker
ni har i verksamheten och anvand de regler som galler for dem.

Produktregler innehaller krav pa produkter.

| bilden syns de vanligaste rollerna som har ett ansvar att folja reglerna. Det ar:

. arbetsgivare eller motsvarande
. byggherre, projektor och byggarbetsmiljosamordnare
. tillverkare, importor eller distributor av vissa produkter.

Identifiera vilken roll eller vilka roller ni har. Det &r fler &n de roller som anges i bilden som berérs av reglerna
och man kan ocksa ha flera roller.

Skyddsombud alternativt arbetsmiljbombud har en viktig roll i arbetsmiljdarbetet, men de har inte samma ansvar. Fér
att fa till en god arbetsmiljé behdver arbetsgivare samverka med skyddsombud och arbetstagare i arbetsmiljdarbetet.
67 FORESKRIFTER SLAS IHOP TILL 15 MER OMFATTANDE FORESKRIFTER

Lite forenklat innebar den nya strukturen att dagens 67 foreskrifter slas ihop till 15 mer omfattande foreskrifter. De 2
300 paragraferna i de nuvarande 67 foreskriftshaftena ar insorterade pa ett nytt satt i de 15 nya foreskriftshaftena.

| manga fall har det som idag &r en separat foreskrift blivit ett kapitel i en mer omfattande foreskrift. Till exempel har
nuvarande foreskrifter om buller (AFS 2005:16) blivit ett kapitel i de nya foreskrifterna om risker i arbetsmiljon
(AFS 2023:10).

Syftet med hela regelférnyelsen ar att gora det lattare att hitta, forstd och anvéanda reglerna.

Med den nya regelstrukturen vill vi

. ge en battre dverblick av hur féreskrifterna hénger ihop sa att det blir lattare att hitta och lattare att forsta vilka
regler som galler pa en arbetsplats

. oka tydligheten om vilka regler som géller fér vem genom att tydligare ange i paragraferna vem som ar ansva-
rig for att reglerna efterlevs (oftast arbetsgivare)

. oka tydligheten om det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) genom hela regelstrukturen

. forbattra enhetligheten och begripligheten genom ett enklare sprak

ATT DET BLIR TYDLIGT ATT MANGA FORESKRIFTER GALLER PARALLELLT | EN VERKSAMHET OCH ATT
DET OFTA INTE RACKER ATT TITTA BARA | EN FORESKRIFT.

REGLERNA AR | STORT SETT DESAMMA — MED ETT UNDANTAG

Nér vi har sorterat in alla regler i en ny struktur och bearbetat dem har utgangspunkten varit att skydds- och kravni-
van inte ska férandras.

Ett viktigt undantag ar foreskrifterna som riktar sig till byggherrar, projektérer och byggarbetsmiljosamordnare. Dar
har vi tagit fram nya regler och fort in nya krav som fértydligar ansvar och uppgifter framférallt i de tidiga skedena av
byggprocessen.
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En 1.3-utbildning ér en utbild-
ning av personer delaktiga vid
transport av farligt gods och
ska innehélla tre utbildnings-
delar och i forekommande fall
dven en sirskild del om trans-
port av radioaktiva &mnen i
Klass 7.

Alla personer som &r involverade i trans-
port av farligt gods ska ha fatt 1.3-
utbildning innan de utfor arbetsuppgifter
som ror transport av farligt gods.

Om en person ska utfora arbetsuppgifter
som denne saknar utbildning for, far detta
endast ske under 6vervakning av en utbil-
dad person.

Syftet med utbildningen &r att personalen
ska fa kinnedom om de risker och faror
som dr forknippade med det farliga gods
som de hanterar och vilka regler som ar
tillampliga. Till skillnad mot forarutbild-
ningen behovs inte godkinnande eller till-
stand fran MSB for att ge 1.3-utbildning.
MSB utfardar heller inte intyg om att perso-
nalen har genomgatt denna utbildning.

Utbildningens innehdill

Utbildningen ska besté av tre delar, och i
forekommande fall en sérskild del om
transport av radioaktiva &mnen i klass 7.
Den ska dven omfatta utbildning i bestim-

ADR 1.3
UTBILDNING

melserna om skydd av transporter med
farligt gods (se kapitel 1.10 i ADR-S respek-
tive RID-S).

Forutom utbildningens indelning ar 6vrigt
innehall och genomforande ett ansvar for
den som ger utbildningen. Utbildningen ska
dock utformas och anpassas allt efter an-
svar och arbetsuppgifter hos personalen.

Krav pd repetitionsutbildning

Utbildningen ska ges dterkommande for att
ta hénsyn till &ndrade bestimmelser. Ef-
tersom foreskrifterna revideras och uppdat-
eras fortlopande sa uppdateras utbildning-
en vart femte ar. Den dterkommande ut-
bildningen ska dokumenteras av arbetsgi-
varen.

Dokumentation

En detaljerad beskrivning av all genomford
utbildning, inklusive repetitionsutbildning
ska arkiveras av arbetsgivaren i minst fem
ar och ska pa begiran goras tillginglig for
den anstillda eller behorig myndighet.
Dokumentation Gver utbildning ska styrkas
nar en ny anstéllning borjar. Dokumentat-
ionen kan exempelvis besté av ett utbild-
ningsregister hos arbetsgivaren och ett
intyg hos arbetstagaren.

Intyg utfiardas av TrioSafe som plastkort.




MOTORSAG A+B+E

Den som arbetar med motorség ska med godként resultat ha avlagt teoretiskt och prak-
tiskt prov som visar att han eller hon har kunskaper som motsvarar de arbetsuppgifter
som ska utforas. Detta ar enligt 17 § i "Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad
om anviandning av motorkedjesdgar och réjsidgar” (AFS 2012:1) som triddde i kraft den 1
januari 2015.

Kursen vénder sig till alla som anviander motorség aterkommande i arbetet eller pa fri-
tiden samt skogsagare, skogsarbetare och entreprenorer. For att delta i utbildningen
ska du ha fyllt 16 &r.

Intyg utfirdas efter avslutad och godkiand utbildning.

Motorsag A dr for enklare arbeten t.ex. vedsagning eller snickeriarbeten
Motorség B kravs for fallning, aptering och kvistning

Motorség E kravs for signing fran arbetsplattform, for denna utbildning kréavs forkun-
skaper i Motorsag A+B.

I dessa utbildningar har vi teoretisk genomgang av sidkerhet, risker och underhall av
motorkedjesigen. Aven en praktisk del ingar dir man far lira sig olika tekniker.

Kurslingd

Motorség A = ca 5 timmar

Motorség B = 1 heldag

Motorsig A + B 2 dagar

Motorsag E = 1 heldag (ifall forkunskaperna finns)

Vill du ha en utbildning pa
ditt eget foretag?

Hur gér det till?

Forst tar du kontakt med oss och
beskriver lite om vilka utmaningar
ni star infor och vad du vill ha 16st.
Med utgéngspunkt frén vad dina
anstéllda redan har for arbetserfa-
renhet och utbildningsniva forsoker
vi tillsammans komma fram till vad
som eventuellt behover komplette-
ras. Och du fir en offert pa en skrad-
darsydd utbildning direkt pé plats
pa ditt foretag, simsalabim.

Vad ar fordelen?

Du behéover bara betala exakt for det
du efterfrégar, anpassat efter vad de
anstallda skall utfora for arbetsupp-
gifter och var de befinner sig redan i
dag nér det géller erfarenhet och
utbildning.

Du slipper resor och 6vernattningar
for dina anstéllda och spar dérige-
nom béde tid och kostnader. Milj6n
mar bra av att alla reser mindre och
kvaliteten blir enligt var erfarenhet
battre nar man anpassar sa mycket
som mojligt efter lokala forhéllan-
den.

Arbetsledningen ar alltid vilkom-
men att vara med pé teoripassen
vilket vi varmt rekommenderar, d&
mycket handlar om rutiner, ansvar
och generell sikerhet.

Blir det dyrare?

« Ja, om det dr fa elever det giller
och bara ndgon enstaka utbildning.

« Nej, om det &r flera personer som
ar berorda och om vissa utbildning-
ar ar beroende av varandra. Ett vl
utvalt paket av utbildningar ar ofta
billigare i klump &n kopt var och en
for sig 'ute pa stan’.
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TRIOSAFE AB

Foretag som sysslar med
arbetsplatsutbildning som

branschen behover.

Var tanke och anledning
med vart arbete ar att
erbjuda bra utbildningar
och pa det viset oka sa-
kerheten och minska ska-
dorna for alla som finns
pa vara arbetsplatser.

Hog service och kundnara
kontakter

TrioSafe AB
Kallnavagen 12
264 94 Klippan

Telefon: 020-35 50 00
E-post: info@triosafe.se
www.triosafe.se

www.arbetsplatsutbildning.se
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VARA KOMMANDE UTBILDNINGSTILLFALLEN

Fler tillfille finns under planering. Har ni lokalt behov kon-

takta oss sa planerar vi utbildningen.

Vi utbildar i:
ADR/S Grund, klass 1 och Tank
ADR 1.3
Allmén utbildning om stillning 2-9 m
Hantverk och Rullstallning
Arbete pd Vag, APV
Bas P/U
Fallskyddsutbildning
Fallskydd Raddning/Evakuering
Besiktning och forsiljning av fallskydd
Heta Arbeten
HLR med hjartstartare
Liftutbildning
Maskinutbildning Fordonsmonterad kran
Maskinutbildning Gravmaskin och gravlastare
Maskinutbildning Hjullastare
Maskinutbildning Teleskoplastare
Motorséagsutbildning A+B+E
Rojsagsutbildning RA+RB
Handhéllna maskiner
Sakra Lyft
Sakrare Lyft
Saker Last
Saker Schakt
Travers
Truck A+B+C+D
Kompaktlastare
Redskapsbarare
Minigravare
Minikran
YKB
Aven sikerhetsradgivare ADR/Farligt Gods



